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Болеем за наших!

Завтра в Москве пройдёт Спартакиада-2023 АО  «Атомредметзолото» и 
организаций, входящих в контур его управления. Команду СМЗ представ-
ляют  Дмитрий Сенокосов, Александр Мастуненко, Лев Райков (цех № 1), 
Сергей Оконешников, Евгений Жеребцов, Антон Гилёв, Мария Туболова 
(цех № 4), Григорий Антипин, Сергей Вотяков, Николай Ташлыков, Сергей 
Долотовских, Наталия Дубинкина (цех № 7),  Юлия Назарова (цех № 15), 
Андрей Краснослободский (цех № 16),  Виталий Красницкий (цех № 18). 
Вчера магниевики выехали в Москву. Верим в них, надеемся, болеем!

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Производственная система «Росатома» мотивирует 
думать, планировать и реализовывать намеченные планы, 
переворачивает мировоззрение, кардинально меняет тебя 
и твоё отношение к действительности. Я хочу, чтобы люди 
с позитивом шли на работу, получали удовлетворение от 

своего труда. Этому поможет внедрение ПСР на нашем 
предприятии».

Руслан ДИМУХАМЕДОВ, 
генеральный директор ОАО «СМЗ»

(пятая полоса)

Очень важный 
новичок

На участке аммиачно-хлорной установки (АХУ) 
цеха № 4 продолжается капитальный ремонт аммиач-
ного компрессора ДАО-550-03. 

Агрегат - один из самых ответственных в деле 
обеспечения заводской  станции сжижения холо-
дом (необходимым, в свою очередь, для ведения 
процесса сжижения газообразного анодного хлора). 

«Нашему «холодильному» производству он ну-
жен как воздух», – отмечают  специалисты  цеха  
номер четыре.

В начале августа мы рассказывали о том, как 
специалисты цеха № 26 ведут работы над возведе-
нием фундамента под новый компрессор. 

Сегодня это новое удобное и надёжное основа-
ние под работу  будущего производственного гиган-
та уже полностью готово.

А буквально на днях (30-го августа) прибыл на 
участок и сам главный герой ремонтной эпопеи. 
Встречать его вышли  монтажники  цеха № 26  во 
главе с В.С. Сторожевым, своим мастером, и специ-
алисты   четвёртого цеха. Решали-совещались, как 
доставить десятитонную махину к месту будущей 
службы.

Сегодня, неделю  спустя, цех № 26 приступает к 
монтажным работам. 

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Месячник по ГО
С 4-го сентября на нашем заводе стартовал месячник гражданской защиты.

Коротко

Он проводится в соответ-
ствии с требованиями по-
становления Правитель-

ства Российской Федерации «Об 
утверждении Положения об орга-
низации подготовки населения в 
области гражданской обороны», 
постановлений администрации Со-
ликамского городского округа и в 
целях разъяснения значимости ме-
роприятий гражданской обороны, 
повышения защиты персонала от 
возможных чрезвычайных ситуа-
ций, снижения рисков потерь среди 
персонала.

Специальным приказом по 
предприятию утверждён план орга-
низации и проведения месячника. 
В числе его мероприятий - провер-
ка состояния уголков гражданской 
защиты по структурным подраз-
делениям предприятия (цехам), 
проверка работоспособности ло-
кальной системы оповещения 
предприятия,  корректировки до-

кументации в области граждан-
ской обороны и защиты от ЧС, 
демонстрация видеороликов по со-
ответствующей тематике в местах 
массового пребывания персона-
ла, противопожарная тренировка 
по эвакуации персонала в случае 

возникновения пожара в одном из 
подразделений предприятия.	

Итоговое донесение о прове-
дённых мероприятиях будет предо-
ставлено заводским штабом ГОиЧС 
в Управление гражданской защиты 
Соликамского городского округа.

Верной дорогой идём!
Соликамский магниевый завод стал победителем краевого конкурса  «Лучшие 
практики наставничества в Пермском крае».

Это, ставшее уже тради-
ционным, мероприятие 
проводится под эгидой 

Министерства промышленности, 
предпринимательства и торговли 
Пермского края. И по самой своей 
сути, конкурс представляет собой 
региональный этап национально-
го всероссийского проекта «Луч-
шие практики наставничества».

 «Из трёх номинаций, предла-
гаемых к участию представителям 
промышленных предприятий, 
мы выбрали самую амбициозную 
– «Прорывные технологии по-
вышения производительности 
труда», –   рассказывает Владис-
лав Михайлович Рудик, начальник 
отдела повышения операционной 
эффективности (ОПОЭ), автор 
заводского конкурсного проекта. 
– По условиям, участникам тре-
бовалось представить собствен-
ные корпоративные системы и 
практики наставничества. 

Лично я описал работу, кото-
рая ведётся у нас на предприятии 
по проекту «Разработка стандарта 
производства ремонтов (СПР) в 
механослужбах завода». Предста-
вил её как своеобразное «сред-
ство» накопления лучших на се-
годняшний день знаний в сфере 
производства ремонтов обору-
дования. А непосредственно сам 
СПР, в котором все  эти знания 
изложены (зафиксированы в са-
мом объёмно-развёрнутом виде), 
здесь выступает уже как продукт 
передачи этих данных, некое 
учебное пособие для обучения мо-
лодых ремонтников, передачи им 
накопленного самого передового 
опыта.  

Причём пособие – максималь-
но наглядное, ведь каждый этап 

ремонта буквально пошагово рас-
писан (стандартизирован). А зача-
стую и более достоверное по срав-
нению с тем, как это порой бывает 
в обычной практике жизни – в 
процессе прямой передачи знаний 
от конкретного наставника кон-
кретному ученику.  Ведь здесь 
полностью исключены какие-то 
субъективные факторы. Каждый 
шаг разработки очередного  стан-
дарта производства ремонта мы 
логически выстраиваем, следим за 
тем, чтобы он отражал все необхо-
димые элементы – производство, 
качество, безопасность. Комисси-
онно всё не по разу проверяем-пе-
репроверяем. 

Создавая и постоянно со-
вершенствуя эту передовую 
базу данных, мы не только обе-
спечиваем себя качественным 
и надёжным учебным материа-
лом в деле подготовки молодых 
рабочих, но, при этом, ещё и 
становимся менее зависимы-
ми от той же ротации кадро-

вого состава, например. Люди 
– носители передовых знаний 
– уходят, а их бесценный опыт 
зафиксирован и остаётся всеоб-
щим достоянием.   

Приятно, что представленная 
нами презентация  проекта полу-
чила  высокие оценки со стороны 
экспертов столь престижного кра-
евого конкурса.  Это придаёт уве-
ренности в правильности наших 
действий, служит свидетельством 
того, что это направление надо и 
дальше развивать, вовлекать в ра-
боту  всё новых и новых участни-
ков. 

 Теперь нам, как победителям 
регионального этапа, предсто-
ит защита своего проекта уже на 
Всероссийском уровне, будем 
представлять с ним наш Перм-
ский край.  До 27-го сентября не-
обходимо подать заявку. И  будем 
ждать результатов». 

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора

В полном объёме
В конце августа состоялось заседание завод-

ской комиссии по проверке выполнения разделов 
Коллективного договора за 2022-й год. 

В его работе принимал участие Руслан Ди-
мухамедов, генеральный директор завода. 

Итоги выполнения Коллективного дого-
вора в подразделениях предприятия подвёл 
Александр Мальцев, председатель профкома. 
«Общее мнение – все разделы этого важного 
документа выполнены в полном объёме, - под-
черкнул он. – Предложений и замечаний, ка-
сающихся непосредственно разделов,  от цехов 
не поступало. Уверен, что и в этом году наш 
Коллективный договор будет выполнен».  

Производство: 
итоги августа

Выполнение планов производства 
по цеху № 1
Валовое производство магния-сырца – 

102,5 процента. 
Товарное производство магния и магниевых 

сплавов – 101,8 процента.
Товарное производство флюса карналлито-

вого – 101,4 процента.
Товарное производство хлоркалиевого 

флюса марки «Е» – 100,1 процента. 
Товарное производство калия хлористого 

гранулированного – 100,2 процента.  
Выполнение планов производства 
по цеху № 3
Товарное производство тантала пентаокси-

да – 100,2 процента.  
Выполнение планов производства 
по цеху № 4
Валовое производство хлористого кальция 

– 97,1 процента.
Товарное производство хлористого кальция 

– 93,8 процента.
Валовое производство хлора жидкого – 

101,3 процента.
Товарное производство хлора жидкого – 

86,2 процента. 
Валовое производство извести негашёной – 

100 процентов.
Выполнение планов производства 
по цеху № 7
Переработка лопаритового концентрата – 

100,5 процента. 
Переработка рутилового концентрата – 100 

процентов. 
Товарное производство пентахлорида ниоб-

ия (ч) – нет. 
Товарное производство ниобия пентаокси-

да – 100,7 процента. 
Валовое производство тетрахлорида титана 

– 104,2 процента.
Товарное производство тетрахлорида титана 

– 138,7 процента.
Валовое производство карбонатов РЗМ – 

100,1 процента.
Товарное производство карбонатов РЗМ – 

100,2 процента. 
Передача пентахлорида тантала в цех № 3 – 

100,7 процента.
Передача очищенного тетрахлорида титана 

в цех № 9 – 100,1 процента. 
Выполнение планов производства 
по цеху № 9
Валовое производство титана губчатого – 

100,2 процента.
Товарное производство титана губчатого – 

100 процентов.
Михаил СУСЛОВ,  

заместитель начальника ПТО по производству                                         
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 ГОТОВИМСЯ К ЗИМЕ 

Не застанут врасплох холода 
О том, как цехи завода готовят к работе в зимних условиях свои сети и все прочие коммуникации, мы рассказали в одном 
из прошлых номеров газеты. 

Сегодня – такой же не-
большой обзор по ре-
монтным и «утепли-

тельным» площадкам зданий 
и сооружений предприятия. 

Монтажников, плотни-
ков, штукатуров-маляров 
(как своих – заводских, так  
и подрядчиков) в эти первые 
осенние дни увидеть можно 
буквально всюду – на любом 
заводском объекте, куда ни 
кинешь взгляд.

«А какие именно из этих 
работ выполняются непо-
средственно по плану подго-
товки к зиме?», – интересуем-
ся у А.Л. Куимова, начальника 
отдела технического надзора 
(ОТН) завода.  

«По большому счёту 
– практически  всё, – ре-
зюмирует руководитель. – 
Ведь  любой ремонт – будь 
то обновление той же кров-
ли, фасада, или укрепление 
строительных конструкций 
здания, не только продле-
вают срок службы самого 
объекта как таковой, но и, в 
любом случае, ведёт к улуч-
шению  производственной 
«жизни» в условиях зимы. В 
плане большего комфорта 
для персонала, безопасно-
сти работы оборудования.

Но, с другой стороны (и 
я это уже неоднократно от-
мечал), в последнее время 
мы в работе своей службы 
никак не разделяем объ-
екты по «категориям» (вот 
эти – для зимы, а эти – для 
укрепления и поддержания 
производственных объек-
тов). Вся работа ведётся в 
комплексе и  в постоянном 
режиме – независимо от се-
зона».

Исходя из вышесказанного, 
к теме подготовки к зиме 
можно смело отнести и эти 
две самые свежие работы по 
фасадам производственных 
зданий и сооружений основ-
ного цеха № 1.

Первая – по сырьевой 
транспортной галерее – за-
кончена ещё во второй декаде 
августа. Исполнитель работ 
(ООО «Стройснаб») не только 
привёл в порядок фасад самой 
галереи, но и выполнил анти-

коррозионную защиту метал-
локонструкций.

Вторая из  этих работ – ре-
монт фасадов первой-второй 
серии электролиза – сегодня 

в самом разгаре. Она ведётся  
силами компании ООО «Уни-
версал» (под самым присталь-
ным контролем специалистов 
ОТН, само собой).

Ну, а  какая же работа по 
зданиям и сооружениям пер-
вого цеха без своих – цеховых 
строителей – специалистов  
ремонтно-восстановительно-
го участка?!  Монтажники и 
штукатуры-маляры подразде-
ления  – неизменные  участ-
ники  всех больших и малых 
дел, связанных с подержани-
ем зданий  своего цеха.

«В частности, одна из се-
годняшних наших крупных 
работ по плану поддержания 
ЗИС – ремонт кровли второ-
го отделения цеха, – расска-
зывает Александр Валерьевич 
Мартынов, начальник РВУ. 
– В этом году нам необходи-
мо привести в порядок два 
участка общей площадью в 
сто пятьдесят «квадратов».

Как всегда в преддверии 
зимы, постоянно в планах 
участка – замены дверей, окон, 
установка жалюзийных решё-
ток. Целый список объектов. 

Вот, например, недавно 
мы в здании бытовых новые 
двери установили. Сейчас за-
нимаемся монтажом новых 
металлопластиковых окон в 
помещениях цеха. В слесар-
ных мастерских такие уже 
установили, теперь на очере-
ди – комната мастера склада 
готовой продукции, помеще-
ния КИПиА».

Про подготовку к зиме зданий 
и сооружений основного цеха 

№ 3 рассказал С.А. Горбунов, 
замначальника цеха.

Всё, что было предусмо-
трено сделать по бюджету те-
кущих и капитальных ремон-
тов на этот год, выполняется в 
плановом режиме.

С восемнадцатого августа к 
капитальному  ремонту кров-
ли здания БВЦ приступила 
подрядная организация ООО 
«Урал-спец-строй» (кровля 
– одна из  самых важных для 
нас на сегодня позиций!).  По 
плану, они должны уложить-
ся в срок до тридцатого сен-
тября. Также с нетерпением 
ждем другую подрядную ор-

ганизацию ООО «Сройснаб» 
для выполнения работ по за-
мене части кирпичной кладки 
здания БВЦ  и  восстановле-
ния  остекления  нового стро-
ящегося участка  низших хло-
ридов титана.  Работы должны 
быть проведены до октября».

А в основном цехе № 4  в 
качестве одной из самых 
крупных работ по «линии» 
подготовки к зиме  С.А. Са-
вочкин, заместитель на-
чальника цеха,  выделил 
замену откатных ворот на 
«гашении».

 «Очень важная для нас и 
давно назревшая  работа, – 
поясняет Сергей Андреевич. 
–  По крайней мере, ничего 
подобного здесь не произ-
водилось лет, наверное, уже 
двадцать. Сегодня рабочий 
процесс у подрядчиков – в са-
мом  разгаре.

Всё остальное – как обыч-
но в это время: основной 
упор – на усиление  тепло-
вого контура зданий (ремонт 
окон, дверных проёмов). В 
основном, всё это – епархия  

работников нашего ремонт-
но-восстановительного це-
хового участка. Часть работ 
уже выполнена. Вернутся с 
обжига (куда сейчас, на время 
капремонта,  их привлекли на 
ремонт колеи козлового кра-
на) -  продолжат эту работу. 

А энергетики цеха до на-
ступления  холодов  выполнят 
ещё и регулировку тепловых 
завес на въездных воротах 
зданий хлорной компрессор-
ной, бертсоли, отделения га-
шения извести».

 
Двери, окна, кровли – 
обычный  «предзимний 
стандарт» в перечне работ 
общецеховой мехслужбы 
(подразделения, ответ-
ственного  за содержание 
зданий и сооружений) ос-
новного цеха № 7. 

О делах и планах участка 
рассказал  Евгений Алексан-
дрович Локтев, исполняющий  
обязанности мастера. «Закон-
чили установку новых окон и 
дверей на азотной станции, 
– перечисляет специалист. – 
Поменяли также  входные во-
рота в тридцатых осях второго 
корпуса цеха. Точнее, сам-то 
каркас  ворот остался преж-
ним, новые  на нём только же-
лезная обивка и утепление.  То 
же самое сделано по въездным 
воротам первого корпуса.

Из того, что ещё предстоит 
сделать, выделю замену вен-
тиляционных решёток на те-
пловых узлах цеха. 

Как обычно, на нас –  и 
контроль за ходом работ, 

которые ведут подрядчики 
на объектах нашего цеха.  
Они – на виду у всех: за-
мена очередной «порции»  
оконных витражей (в этом 
году работа ведётся в осях 

«19-23»); капитальный ре-
монт кровель на складе го-
товой продукции и здании 
азотной станции. Тоже та-
кие серьёзные, большие ра-
боты». 

Полных ходом идёт подготов-
ка зданий и сооружений к зиме 
и в так называемых вспомога-
тельных цехах. 

У кого есть возможность – 
выполняет всё своими сила-
ми, у кого нет – с привлечени-
ем подрядных организаций. 
«Договор с подрядчиком на  
капитальный ремонт  кровли 
здания заключен, –  отметил, 
к примеру, А.В. Витольд, на-
чальник цеха № 16. 

А кто-то при этом ещё и 
сам  – исполнитель больших, 
важных  работ на благо все-
го завода.  Как, например, 
специалисты заводского элек-
троцеха № 18. Замена освеще-
ния периметра и территории 
завода, выполненная ими в 
течение этого лета, уж точно – 
из разряда тех работ, которые 
у всех и каждого  на виду. И за 
которую все потом (тёмны-
ми осенне-зимними вечера-
ми) скажут нашим заводским 
энергетикам спасибо! 

И, конечно же, как всегда, 
самые активные участники на-
ступившего  «утеплительного» 
фронта – бригада теплоизо-
лировщиков с первого участка 
цеха № 26. 

В сентябре-октябре – с 
окончанием ремонтов на за-
водских сетях – их «горячая 

пора» как раз только и начи-
нается. 

«Уже приступили к тепло-
изоляции теплового трубо-
провода на БРУ, – «доложил» 
А.С.  Исупов, исполняющий 
обязанности мастера участка 
химзащиты. – Затем, в ближай-
ших сентябрьских планах, бу-
дет трубопровод склада хлора.  

И далее – по «списку»:  
трубопровод сжатого воздуха 
в цехе восемнадцать, эстакада  
известкового молока на газо-
очистке номер три в первом и 
так далее и тому подобное».

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора
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 КРУПНЫМ ПЛАНОМ 

Политика в области охраны труда 
ОАО «Соликамский магниевый завод» 
ОАО «Соликамский магниевый завод», осуществляя свою деятельность, в полной мере осознает, что осуществляемая 
им производственная деятельность является источником потенциальной опасности для жизни и здоровья работников, 
подрядчиков, посетителей, дочерних обществ, выполняющих работы на территории Общества.

Приоритетом в поли-
тике руководства ОАО 
«Соликамский магни-
евый завод» является 
обеспечение сохране-
ния жизни и здоровья 
работников, создание 
безопасных условий 
труда, предупреждение 
травматизма, контроль 
за производственными 
рисками, обеспечение 
стабильного и безаварий-
ного режима всех техно-
логических процессов.

Целями политики 
Общества в области ох-
раны труда является:

•	 сохранение жиз-
ни и здоровья работни-
ков в процессе трудовой 
деятельности посред-
ством сведения к мини-
муму производственных 
рисков, которые могут 
привести к появлению 
травматизма или воз-

никновению професси-
ональных заболеваний;

•	 обеспечение 
соблюдения требований 
российского законо-
дательства, отраслевых 
и корпоративных нор-
мативных требований, 
регламентирующих 
деятельность в области 
охраны труда

•	 постоянное 
улучшение и совершен-
ствование деятельности 
в области охраны труда.

ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕ-
ЛЕЙ ОАО «СОЛИКАМ-
СКИЙ МАГНИЕВЫЙ 
ЗАВОД» ПРИНИМАЕТ 
НА СЕБЯ ОБЯЗАТЕЛЬ-
СТВА:

•	 обеспечивать 
соблюдение требований 
законодательных и иных 
нормативно-правовых 
актов, внутренних доку-

ментов ОАО «Соликам-
ский магниевый завод» в 
области охраны труда;

•	 проводить специ-
альную оценку условий 
труда и оценку уровней 
профессиональных ри-
сков и осуществлять реа-
лизацию мероприятий 
по улучшению условий 
и охраны труда работни-
ков, разработанных по 
результатам проведения 
специальной оценки 
условий труда;

•	 осуществлять 
контроль за соблюдени-
ем требований охраны 
труда на производстве, 
планировать и осущест-
влять деятельность, 
направленную на не-
допущение производ-
ственного травматизма 
и профессиональных 
заболеваний;

•	 организовывать 
санитарно-бытовое об-

служивание и медицин-
ское обеспечение работ-
ников в соответствии с 
требованиями охраны 
труда, проведение обя-
зательных предваритель-
ных и периодических 
медицинских осмотров 
работников;

•	 постоянно прово-
дить обучение по охране 
труда, обучение безопас-
ным методам и приёмам 
выполнения работ и 
проверку знаний требо-
ваний охраны труда;

•	 обеспечивать 
защиту работников ОАО 
«Соликамский магние-
вый завод» от влияния 
негативных факторов 
производства, внедрять 
современные средства 
коллективной и индиви-
дуальной защиты;

•	 информировать 
о состоянии охраны 
труда и условиях труда 

на рабочих местах, о 
существующих рисках 
повреждения здоровья, 
о мерах по защите от 
воздействия вредных и 
опасных производствен-
ных факторов;

•	 повышать культу-
ру производства;

•	 учитывать мне-
ние работников и дру-
гих заинтересованных 
сторон в деятельности 
по управлению охраной 
труда;

•	 соблюдать по-
ложения коллективно-
го договора и других, 
добровольно принятых 
обязательств в области 
охраны труда.

Генеральный директор                                       
P.P. Димухамедов

Председатель  
профсоюзной организации 

А.В. Мальцев

Политика в области промышленной безопасности 
ОАО «Соликамский магниевый завод»
ОАО «Соликамский магниевый завод», осуществляя свою деятельность, в полной мере осознает, что осуществляемая 
им производственная деятельность является источником потенциальной опасности для жизни и здоровья работников, 
подрядчиков, посетителей, дочерних обществ, выполняющих работы на территории и населения, проживающего в зонах 
влияния производственных объектов Общества.

Обществом принима-
ется и реализуется поли-
тика в области промыш-
ленной безопасности, 
направленная на обеспе-
чение состояния высокой 
защищенности жизненно 
важных интересов лично-
сти и общества от аварий 
на опасных производ-
ственных объектах (далее 
- ОПО) и последствий 
указанных аварий.

Целями политики 
Общества в области 
промышленной без-
опасности является 
предупреждение аварий 
и инцидентов на ОПО, 
своевременная локали-
зация и ликвидация по-
следствий таких аварий 
и инцидентов средства-
ми и мерами противоа-
варийного обеспечения, 
планирования и реаги-
рования.

ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕ-
ЛЕЙ ОАО «СОЛИКАМ-
СКИЙ МАГНИЕВЫЙ 
ЗАВОД» ПРИНИМАЕТ 
НА СЕБЯ ОБЯЗАТЕЛЬ-
СТВА:

•	 регулярно прово-
дить обследования ОПО 
на предмет получения 
актуальных сведений 
о состоянии всех его 
составляющих, обна-
ружения и устранения 
несоответствий требо-
ваниям промышленной 
безопасности;

•	 усиление защиты 
опасных производствен-
ных объектов от возмож-
ного вредного воздей-
ствия техногенного, 
природного факторов, а 
также террористических 
проявлений;

•	 обеспечение на-
дежных, в соответствии с 

требованиями промыш-
ленной безопасности, 
действий автоматических 
средств противоаварий-
ной защиты и оператив-
ных действий эксплуа-
тирующего персонала и 
персонала аварийно-спа-
сательных формиро-
ваний при проявлении 
начальных признаков 
возникновения аварий;

•	 обеспечение на-
личия сил и средств и их 
постоянной готовности 
к локализации и лик-
видации аварий, воз-
никновение которых не 
удалось предотвратить;

•	 на регулярной 
основе проводить ана-
лиз изменений зако-
нодательства в области 
промышленной безо-
пасности и вносить при 
необходимости соответ-
ствующие изменения в 

документацию СУПБ, а 
так же принимать реше-
ния по совершенствова-
нию СУПБ;

•	 минимизировать 
риски возникновения 
аварийных событий 
путем осуществления 
надежной эксплуатации 
ОПО в соответствии с 
требованиями промыш-
ленной безопасности, 
нормами технологи-
ческих регламентов и 
предотвращения откло-
нений от установленных 
режимов эксплуатации;

•	 минимизировать 
риски возникновения 
отклонений техноло-
гического процесса от 
норм технологического 
регламента путем своев-
ременного обнаружения 
отклонений от установ-
ленного режима эксплу-
атации;

•	 анализировать и 
использовать в целях со-
вершенствования СУПБ 
информацию об авариях 
и инцидентах на анало-
гичных ОПО;

•	 минимизация 
влияния человеческого 
фактора на технологиче-
ские процессы на опас-
ном производственном 
объекте;

 •	 повышение 
уровня промышленной 
безопасности за счёт 
повышения надёжно-
сти технологического 
оборудования, обеспе-
чения его безопасной 
работы.

Генеральный директор                                       
P.P. Димухамедов

Председатель профсо-
юзной организации         

А.В. Мальцев
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 ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ 

Что такое ПСР?
Соликамский магниевый завод начинает внедрение Производственной системы «Росатома» или, коротко, ПСР. 

В соответствии с прика-
зом генерального ди-
ректора ОАО «СМЗ», 

курировать процесс будет 
Юрий Мурашко, директор по 
связям с общественностью, 
а непосредственно внедре-
нием займутся отдел по раз-
витию Производственной 
системы «Росатома» и Вла-
дислав Рудик, его руководи-
тель. 

Владиславу Михайловичу 
эта тема наиболее близка, так 
как именно он занимался раз-
работкой и реализацией про-
ектов, направленных на рост 
производительности, сниже-
ние себестоимости и повыше-
ние качества продукции. Сам 
отдел по развитию ПСР соз-
дан на базе отдела повышения 
операционной эффективно-
сти ОАО «СМЗ». 

Но прежде чем внедрять и 
развивать, необходимо понять, 
что такое ПСР, «с чем её едят» 
и зачем она на СМЗ нужна.

На последнее ответить, 
пожалуй, легче всего. Как из-
вестно, СМЗ готовится войти 
в состав Госкорпорации, мы 
начинаем внедрение лучших 
стандартов и практик, приня-
тых на предприятиях «Росато-
ма». 

«С 2008-го года ПСР 
стала частью атомной куль-
туры. И теперь становится 
частью культуры производ-
ства всей страны», – ска-
зал Алексей Лихачёв, глава 
Госкорпорации. Действи-
тельно, именно «Росатом» 
обучает культуре бережли-
вого производства и систе-
ме непрерывного совер-
шенствования процессов 
предприятия социальной 
сферы, государственного и 
муниципального управле-

ния, промышленные пред-
приятия России. 

Что же такое ПСР? 
В основе Производствен-

ной системы «Росатома» ле-
жат пять принципов, которые 
призывают сотрудников быть 
внимательными к требова-
ниям заказчика (не только 
по отношению к конечному 
потребителю, но и к участ-
ку-потребителю, цеху-потре-
бителю и даже последующему 
оператору); решать проблемы 
на месте их возникновения; 
встраивать качество в про-
цесс, не производить брак; 
выявлять и устранять любые 
потери (излишние складские 
запасы, межоперационные 
заделы, время простоя, лиш-
ние перемещения и т.д.); быть 
примером для коллег.

Эти принципы были сфор-
мулированы на базе лучших 
образцов отечественного и 
зарубежного опыта, в частно-
сти, системы научной органи-
зации труда, производства и 
управления (НОТПиУ) Ми-
нистерства среднего маши-
ностроения СССР и Toyota 
Production System японской 
автомобильной компании 
«Тойота». 

Производственная систе-
ма «Росатома» нацелена на 
выполнение стратегических 
целей: рост производитель-
ности, снижение себестои-
мости и повышение качества 
продукции. Знание и умение 
применять инструменты ПСР 
является обязательным усло-
вием для профессионального 
и карьерного роста сотрудни-
ков атомной отрасли.

Внедрять ПСР Госкорпо-
рация начала в 2008-м году. 
В начале 2015-го  года было 
принято решение о приме-

нении системного подхода в 
развёртывании ПСР на пред-
приятиях: декомпозиции це-
лей до уровня начальника 
участка, оптимизации произ-
водства основных продуктов 
предприятия (производствен-
ные потоки), реализации 
ПСР-проектов, обучении и 
мотивации сотрудников. 

К 2017-му году контур си-
стемного развёртывания вы-
рос до 23 ПСР-предприятий. 
В 2021-м году их уже стало 39.

В настоящее время в атом-
ной отрасли оптимизировано 
88 производственных пото-
ков, реализовано более 3 ты-
сяч ПСР-проектов и подано 
более 50 тысяч  предложений 
по улучшениям. Это при-
носит хороший экономиче-
ский эффект. Так, с 2010-го 
по 2018-й годы оптимизация 
продолжительности ремонта 
на АЭС позволила сэконо-
мить 15,7 миллиардов рублей, 
а внедрение ПСР на стройках 
— 32,8 миллиардов рублей.

Согласно концепции раз-
вития Производственной си-
стемы «Росатом», все пред-
приятия, на которых ведётся 
комплексное развертывание 
системы, делятся на три уров-
ня: «Лидер ПСР», «Кандидат 
ПСР» и «Резерв ПСР». Не-
сколько лет назад ПСР-лиде-
ры начали создавать образцы 
в производстве на уровне луч-
ших мировых практик — эта-
лонные потоки и участки, где 
могут обучаться сотрудники 
других предприятий. Лучший 
способ сделать оптимизиро-
ванные процессы ещё эффек-
тивнее — цифровизация. 

В настоящее время вне-
дрение ПСР на российских 
предприятиях уже позволило 
достичь существенной эконо-

мии, сокращения товарных 
запасов на складах и сроков 
планово-предупредительных 
ремонтов.

Наша задача – в следу-
ющем году добиться статуса 
«Кандидат ПСР». Для это-
го необходимо разработать 
и внедрить ПСР-проекты и 
предложения по улучшениям. 
В этом нам помогут консуль-
танты из Горнорудного диви-
зиона «Росатома».

Система направлена на 
постоянное совершенствова-
ние, в том числе рабочих мест, 
технологий, производства, 
бизнес-процессов. Её суть – 
настолько оптимизировать 
технологические операции, 
чтобы работники трудились, 
затрачивая меньше сил и ра-
ботая более эффективно.

Программа повышения 
эффективности производства 
и рационализация призвана, в 
первую очередь, достигнуть от 
каждого рабочего места мак-
симальной отдачи. А кто сто-
ит у начала любого процесса 
– рабочий, мастер, началь-
ник участка, начальник цеха. 
Это те люди, которые каждый 
день соприкасаются с практи-
ческим решением производ-
ственных задач. Они и долж-
ны быть в первую очередь 
не только  заинтересованы в 
улучшении условий труда, но 
и разбираться в правильно-
сти предлагаемых улучшений. 
Однако не все предложения 
можно решить «с кандачка» 
и без определённых затрат. И 
здесь безусловно влияние ру-
ководства подразделений как 
главного конструктора себе-
стоимости.

Очень важная состав-
ляющая ПСР – мотивация 
работников к разработке и 

внедрению улучшений. За 
реализованные предложе-
ния, в результате которых 
был получен подтверждённый 
экономический эффект, ра-
ботникам, предложившим и 
реализовавшим данные пред-
ложения, а также сотрудни-
кам, участвовавшим в сопро-
вождении (технологическом, 
конструкторском, методоло-
гическом и т.п.) выплачивает-
ся премия. 

Выплата производится 
после подписания акта о вне-
дрении и одобрения соответ-
ствующими специалистами. 
Премия выплачивается по 
итогам года, в течение которо-
го внедрялось данное предло-
жение. Кроме того, предпри-
ятие может устанавливать и 
производить дополнительные 
мотивационные выплаты в 
рамках имеющихся лимитов. 

Такое положение в настоя-
щее время разрабатывается на 
ОАО «СМЗ» и будет опубли-
ковано в нашей газете.

«Производственная си-
стема «Росатома» мотивирует 
думать, планировать и реали-
зовывать намеченные планы, 
переворачивает мировоззре-
ние, кардинально меняет тебя 
и твоё отношение к действи-
тельности. Я хочу, чтобы люди 
с позитивом шли на работу, 
получали удовлетворение от 
своего труда. 

Этому поможет внедрение 
ПСР на нашем предприятии», 
– говорит Руслан Димухаме-
дов, генеральный директор 
ОАО «СМЗ». 

Модель развития бережливых предприятий Росатома

Уровень: минимум
Предприятие, желающее развивать
свою ПС и создавшее как минимум 
один поток для тиражирования

Уровень: базовый
Предприятие, выполнившее
критерии наличия 
производственной системы

Уровень: развитый
Предприятие, достигшее
амбициозных результатов 
и сформировавшее среду
для изменений

Уровень: лучшая практика
Предприятие, в котором достигнутые
результаты стабильны, изменения 
необратимы

Саморазвитие Системное развитие Непрерывное 
совершенствование

РЕЗЕРВ ПСР КАНДИДАТ ПСР ЛИДЕР ПСР LEAN SMART PLANT
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 КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЁ! 

Привлекаем, обучаем, поощряем
На всех крупных промышленных предприятиях города (и не только) есть вакансии.

Причём, перечень 
в о с т р е б о в а н н ы х 
специальностей вез-

де примерно одинаковый. 
И о нехватке кадров сегодня 
говорят все и на всех уров-
нях. Приводят статистиче-
ские данные, размышляют, 
выслушивают, составляют 
прогнозы.  А «на местах» эту 
проблему практически пыта-
ются хоть как-то ослабить… 
правильно, заводские отделы 
кадров.  

Каким образом – «пока-
жем» на примере нашего, чи-
сто женского, ОКа.

 Работа 
с Центром занятости (ЦЗН)
Сотрудники отдела кадров 

СМЗ активно участвуют в го-
родских ярмарках вакансий. 
На такие мероприятия прихо-
дят безработные (по той или 
иной причине) или те, кто со-
бирается увольняться. 

Специалисты ОКа отмеча-
ют, что в последнее время ин-
терес к нашему заводу вырос. 
Посетители активно подходят 
к ним, спрашивают об усло-
виях приёма на предприятие, 
оставляют анкеты. Естествен-
но, не все они приходят потом 
работать на СМЗ. Однако эти 
люди (я надеюсь) делятся со 
знакомыми и друзьями поло-
жительными впечатлениями о 
нашем заводе.

По данным отдела кадров, в 
прошлом году на Соликам-
ский магниевый завод были 
приняты 417 человек. 
За семь месяцев текущего 
года на предприятие трудо- 
устроены 232 человека.

Также специалисты отдела 
кадров передают в ЦЗН ин-
формацию о  вакансиях, ко-
торая затем публикуется этим 
федеральным учреждением в 
системе «Работа России» (бо-
лее двадцатии миллионов чело-
век по всей стране пользуются 
этим Интернет-порталом – 
прим. автора).

В общем, завод с Центром 
занятости всегда на связи, 
ОКа хорошо контактирует по 
всем интересующим друг дру-
га вопросам.

 Наружная реклама 
и СМИ
Актуальная информа-

ция о вакансиях размеща-
ется на официальных Ин-
тернет-источниках СМЗ: 
сайте www.smw.ru и группе в 
соцсети «ВКонтакте» vk.com/
solmgzavod

Каждый месяц в трёх 
городских газетах («Соли-
камский рабочий», «Наш 
Соликамск» и «ГородОк») пу-
бликуется список актуальных 
вакансий в разделе «О рабо-
те». Информация дублируется 
на Интернет-сервисе «Авито».

Реклама о работе на нашем 
заводе размещается в автобу-
сах городских маршрутов, на 
уличных баннерах и на радио. 

От себя добавлю, что 
пресс-служба СМЗ публикует 
новости о работе предприятия 
во внешних средствах массо-
вой информации (как город-
ских, так и краевых и феде-
ральных). Эта информация 
активно «работает» на имидж 
СМЗ.

 Внимание – студент!
СМЗ сотрудничает с гор-

но-химическим техникумом, 
автодорожно-промышлен-
ным и технологическим кол-
леджами. 

Татьяна Тревель, начальник 
отдела кадров СМЗ: «Встре-
чаясь со студентами, наши 
сотрудники всегда отмечают, 
что ребята (особенно перво-
курсники) сделали правиль-
ный выбор – стали обучаться 
в учреждениях средне-про-
фессионального образования 
нашего города. Именно в 

них студенты получат азы по 
выбранной специальности от 
высококвалифицированных 
преподавателей, после чего 
они имеют возможность при-
менить полученные знания  
на Соликамском магниевом 
заводе».

Специалисты отдела кад-
ров участвуют в праздничных 
мероприятиях по случаю Дня 
знаний, поздравляют выпуск-
ников на вручении дипломов. 

Также они участвуют в 
профориентационных меро-
приятиях. В прошлом учеб-
ном году Ольга Бебякина и 
Ольга Федотова, специали-
сты по подбору персонала, 
на ярмарке вакансий в тех-
нологическом колледже  рас-
сказали 4-курсникам о преи-
муществах работы на нашем 
предприятии. Студенты под-
ходили к информационному 
стенду СМЗ, задавали вопро-
сы (бонус – презентационные 
подарки).

 Стипендии – студентам, 
доплаты – наставникам
Студенты-договорники 

не только получают завод-
ские стипендии, но и прохо-
дят оплачиваемую практику 
на СМЗ. Трудоустройство на 
предприятие им, естественно, 
гарантировано.

В этом учебном году, по 
инициативе Руслана Рафка-
товича Димухамедова, гене-
рального директора завода, 
стипендия по ученическим 
договорам увеличена всем до-
говорникам.

В настоящее время между 
СМЗ и студентами 2024-го, 
2025-го и 2026-го  годов вы-

пуска  заключено 20 учени-
ческих договоров. Помимо 
повышения стипендии, вво-
дится бонус для студентов-от-
личников и хорошистов – по 
итогам семестров они будут 
получать дополнительное де-
нежное поощрение к нашей 
основной стипендии.

На заводе продолжает дей-
ствовать система наставниче-
ства. В этом году наставникам  
повышена доплата за их по-
чётный труд.

 Учись и работай!
Продолжается обучение 

работников завода в высших  
учебных заведениях за счёт 
средств предприятия. Сегодня 
на СМЗ четырнадцать  магни-
евиков заочно получают обра-
зование по востребованным 
на заводе специальностям. 

Одна из форм повышения 
квалификации на предпри-
ятии – производственно- 
экономические курсы. Кроме 
того, повысить разряд можно, 
победив на конкурсе профес-
сионального мастерства. 

Ещё одна возможность 
расширить свои знания – по-
лучение смежной специаль-
ности. 

 Планы 
Отдел кадров продол-

жит размещать вакансии в 
Интернет-пространстве, в 
частности, опробует сервис 
«HeadHunter» (сегодня на дан-
ной платформе зарегистри-
ровано более 25-ти миллионов 
человек – прим. автора).

В планах – начать озна-
комление с нашим производ-
ством не только взрослых и 
студентов, но и школьников 

(тематические классные часы, 
уроки профориентации, экс-
курсии в музеи и на производ-
ство). 

В ближайшем будущем 
будет отработан вопрос по 
сотрудничеству с учебными 
заведениями близлежащих 
городов (Березники, Чер-
дынь, Красновишерск), а 
также с высшими учебными 
учреждениями Перми. Дебют 
уже состоялся – СМЗ пред-
ставил себя на Дне открытых 
дверей для школьников, их 
родителей и учителей Перм-
ского национального иссле-
довательского политехниче-
ского университета в апреле 
этого года.

Евгения Викторовна Насеки-
на, помощник генерального 
директора по кадрам и общим 
вопросам: «В августе состоя-
лось большое совещание под 
руководством генерального 
директора по обеспеченности 
кадрами СМЗ. Всем службам 
даны поручения по разработ-
ке действенных мероприятий 
по привлечению и закрепле-
нию кадров у нас».

 Особой строкой
В этом году, в ноябре, СМЗ 

впервые поучаствует во Все-
российском проекте профес-
сионального развития моло-
дёжи «Больше, чем работа» 
(организаторы – Росмоло-
дёжь). Участники со всех ре-
гионов страны отправятся в 
путешествие по направлению 
промышленного туризма и 
познакомятся с действующи-
ми предприятиями в том чис-
ле Пермского края.

Соликамский магниевый 
завод станет одной из точек 
этого маршрута. Промышлен-
ные туристы познакомятся с 
нашим предприятием, прой-
дут практику в цехе электро-
снабжения (мы обязательно 
расскажем об этом в газете).

 Послесловие 
Поиск новых работников  

– одна из главных задач отде-
ла кадров. Но успешно решить 
её сегодня только одна служба 
не сможет! Да, существуют 
объективные факторы, но я 
лично уверена: имидж пред-
приятию создает каждый из 
его работников.

Взять хотя бы совсем не-
давнюю нашу площадку на 
Дне города…. На подъёме, ис-
кренне и увлечённо «зажгли» 
молодые магниевики! И что 
теперь думают соликамцы, 
которые пообщались с этими 
«зажигалочками»? -  

НА СМЗ ИНТЕРЕСНО, ЗДОРОВО  
И ПЕРСПЕКТИВНО! 

Тамара СЕДОЛЮБОВА.
Фото из архива редакции
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 СОБЫТИЯ, ФАКТЫ, КОММЕНТАРИИ 

Самое лучшее лето!
В официальной группе СМЗ «ВКонтакте» мы предложили магниевикам рассказать о том, чем им запомнилось это лето. 

Раз уж я, Тамара Седолюбова, предложила этот 
челлендж, то и первый комментарий был от 

меня: «Я сделала серьёзный шаг — в первый раз в 
жизни сменила работу. Это решение далось нелег-
ко…. Однако эти перемены прошли удачно! В СМЗ 
своя атмосфера. Коллектив принял меня как своего! 
В моём окружении стало ещё больше интересных 
людей и событий!».

А вот лето Алёны Давыдовой (цех № 24) было 
«бурным»: «Мульт-парад», фестиваль «ЛАДА», 

«БИАРМИЯ», День города, сплавы, походы, путе-
шествия по Пермскому краю … «Не было ни одного 
скучного денёчка, – написала Алёна. – Все удалось 
реализовать, успела и отдохнуть, и поработать, и от-
дохнуть работая!».

По хорошему завидуем.

Семья Клочихиных (Анастасия, цех № 16, и Алек-
сей, цех № 20) первый раз побывала в горном 

Алтае. Отдых в таком заповедном месте – это, ко-
нечно, непередаваемые эмоции и красивые фото-
графии. 

«Теперь я влюблена в Алтай!», – написала Ана-
стасия. 

Вместе с мужем и дочкой Юлия Антропова (цех  
№ 24) побывала на море, съездила в Дивеево, 

сплавилась по Вишере и… полетала на воздушном 
шаре! 

«Смотрели на августовское звёздное небо и за-
гадывали желания под падающие звёзды», – самое 
яркое летнее впечатление…

Для Анастасии Пантелеевой (цех № 24) это лето 
получилось отдыхательно-строительным: от-

пуск в Турции и возведение фундамента под буду-
щий гараж. 

«Лето запомнится важными переменами к луч-
шему!», – уверена Анастасия (её новое место работы 
– отдел социального развития).

Желаем успехов! 

«Лето, ах, лето.... Было ярким, эмоциональным, 
сказочным, волшебным!!!», – с такой фразы 

начинается комментарий Дарьи Зайцевой (цех № 1). 
Она  путешествовала по новым местам, познакоми-
лась с хорошими людьми. А ещё «впервые вырва-
лась на отдых с любимым мужчиной на отдых без 
детей (в этом тоже свои прелести)». 

Лето 2023 года тоже запомнится Александре Брез-
гиной из 19 цеха путешествиями. Отпуск девуш-

ка провела в Казани, часто была на речке, где впер-
вые поймала краснопёрку.

Михаил Корепанов (цех № 4) этим летом… же-
нился  на самой лучшей  девушке! Также он 

встретил трехсотлетие Перми и проехал свой пер-
вый велосипедный бревет «Пермь-Соликамск».

Анастасия Лищук (цех № 1) запомнит это лето 
поездкой с семьёй на море, после чего, по воз-

вращению на Родину, – «рыбалочка, поездка за гри-
бами».

Вот такое оно – «Лето от магниевиков»! Благодарю всех, кто принял участие в опросе! 
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Чем больше лет – тем больше счастья!
Юбилей отметила Н.Е. ЛУНЕГОВА.

От всей души!С юбилеем!
Поздравляю с юбилеем Любовь Владимировну 

Дмитриеву!
Пусть годы мчатся чередой,
Минуя все ненастья.
Я желаю всей душой
Любви, здоровья, счастья!

Подруга

Поздравляю с днём рождения Оксану Викторовну 
Ануфриеву!

Желаю в день рождения благ,
Удач, успехов, дней прекрасных.
И жизнь идёт пусть только так,
Чтоб были в ней добро и счастье!

Папа

Поздравляем с днём рождения Надежду Михай-
ловну Мелкозёрнову, Марину Викторовну Зайцеву, 
Николая Леонидовича Письменского, Андрея Бори-
совича Поповцева!

Пусть каждый миг вашей жизни будет наполнен 
солнечными лучами, добрыми словами. Светлыми 
людьми, позитивными и радостными событиями и 
мыслями!

Цехком цеха № 12

Поздравляем с днём рождения Наталию Никола-
евну Югансон, Дмитрия Андреевича Пантелеева, Та-
тьяну Валерьевну Спирину, Алексея Вячеславовича 
Сапешко, Владимира Михайловича Ябурова, Ивана 
Сергеевича Голева, Сергея Александровича Попо-
ва, Елену  Анатольевну Ябурову, Александра Нико-
лаевича Шипулина, Олега Николаевича Шундикова, 
Дмитрия Валерьевича Соколкова, Людмилу Влади-
мировну Агапову!

Желаем счастья, радости, любви,
Ещё мечты заветной исполненья,
Здоровья крепкого, удач всегда во всём
И добрых слов не только в день рожденья!

Администрация и цехком цеха № 1

Поздравляет с днём рождения Ксению Владими-
ровну Журавлёву, Александра Владимировича Бело-
русова, Виталия Викторовича Наборщикова, Макси-
ма Дмитриевича Чухлаева! 

От всей души сердечно поздравляем
С очередным днём рождения вас!
Всех благ, любви, добра вам желаем,
Чтоб каждый день ваш прожит был не зря!

Коллектив цеха № 20

Поздравляем с днём рождения Анну Юрьевну 
Двинянинову, Наталью Николаевну Паршакову, Ни-
колая Ивановича Санникова, Александра Ивановича 
Семёнова, Андрея Ивановича Данилина!

Гармонии в жизни, любви, вдохновенья!
Пусть дни станут ярче, светлей,
И всё, что желают вам в ваш день рожденья,
Сбывается пусть поскорей!

Цех № 23

В заводском здравпункте продолжается вак-
цинация от гриппа (сезон 2023-2024годов). Вак-
цина гриппозная инактивированная субъединич-
ная «СОВИГРИПП».

Часы работы прививочного кабинета: с 8.00 
до 15.00, выходной -суббота, воскресенье.

Надежда Егоровна – ответ-
ственный, трудолюбивый 
и отзывчивый человек. 

Мы, коллеги, уважаем и ценим 
её за опыт и профессионализм! Ей 
есть чем гордиться в жизни, ведь у 
неё есть любимые дети и внуки.

Мы желаем нашему юбиляру 
доброго здоровья, бодрости духа, 
долгой и счастливой жизни, со-
гретой любовью и заботой  семьи, 
друзей и близких!  

Спешим поздравить с юбилеем, 
Здоровья, счастья пожелать,
Жить долго-долго, не болея,
Печали, горести не знать!
Неутомимые года остановить
Не в нашей власти.
Так пусть же будет 
Так всегда:
Чем больше лет, 
Тем больше счастья!

Коллектив ЛФХМА цеха № 10

Магниевики, нужна поддержка!
В Соликамске продолжается городской конкурс молодых семей «Ключи от счастья». 

Его участник – семья Лещин-
ских (Наталья Лещинская 
работает в цехе  № 18). До 

15-го сентября участники конкур-
са выполняют задание на этапе 
«Семейный вояж» – создают ви-
деоролики на тему «Семейное пу-
тешествие по Пермскому краю». 

Семья Лещинских провела 
прошлые выходные в Каменном 
городе. «Отдыхайте вместе, выби-
райтесь из рутины и серых будней! 

Показывайте своим детям все кра-
ски этого мира!», – пишет у себя 
на странице Наталья, прикрепляя 
к посту замечательное видео, про-
низанное тёплыми моментами се-
мейных путешествий.

Поддержим наших конкурсан-
тов! Сканируйте QR-код, прохо-
дите по ссылке на запись в соцсе-
ти «ВКонтакте». 

Смотрите видео, ставьте «лай-
ки», комментируйте! 

А где картошка?
На следующей неделе мы будем подводить итоги нашего фотоконкурса «Сами 
садик мы садили…»

Скажем прямо – выявить 
победителя будет очень 
непросто! Фотографии (то 

есть их «содержимое») отличные! 
У садоводов-любителей ещё 

есть возможность похвастаться 

выращенными своими руками 
овощами, фруктами и ягодами: 
приём фотографий заканчивается 
в воскресенье вечером. 

Как раз, наверное, будет выко-
пана картошка – царица огород-

ных участков (почему-то снимков 
с её участием почти нет!). Ждём…

Вот только некоторые из кон-
курсных работ. 

В следующих номерах – фото-
репортаж с награждения.

На заводе проходит конкурс детских 
плакатов и видеороликов «Мои родите-
ли – за безопасный труд!». Готовьте свои 
работы, участвуйте, получайте призы.


